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CONTRATO N° 24/2023
Processo n° 28/2023
Pregdo n° 03/2023

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAOQ DE SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE
S| O MUNICIPIO DE ALFENAS, POR INTERMEDIO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS E A
EMPRESA CAPE - INCORPORADORA DE
SERVICOS LTDA.

CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS, com enderego a Praga Dr. Fausto Monteiro, n® 85, CNPJ n°
04.372.444/0001-09, neste ato representada pelo seu Presidente o Sr. José Carlos de Morais, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa CAPE - INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA., inscrita
no CNPJ sob o n° 15.312.517/0001-93, com sede na Rua Radialista Mario Rosa, n° 40, Sala 02, bairro
Céu Azul, na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, CEP 31.578-550, neste ato representada
por Cristiane Alves Pereira, inscrita no CPF n° 057.846.746-17, portadora do RG n° MG - 11.405.258
SSP/MG, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 28/2023
e em observancia as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, decorrente do Pregéo n°® 03/2023,
mediante as clausulas e condi¢ées a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de
servicos diversos na Camara Municipal de Alfenas, sem fornecimento de material, com dedicagédo
exclusiva de mao de obra, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéao, identificado no predmbulo e a proposta
CONTRATADA, independentemente de transcrigdo.

1.3.  Objeto da contratagéo:

GRUPO 1
Mensal Mensal Anual
item Posto Jornada Quant. Unit. Global Global
1 Atendente de Protocolo 40 1 3.848,69 | 3.84869 | 46.184,28
2 Copeira 40 2 3.82965 | 7.659,30 | 91.911,60
3 Motorista 40 2 6.130,28 | 12.260,56 | 147.126,72
4 Recepcionista 40 2 3.84869 | 7.697,38 | 92.368,56
5 Servente de limpeza 40 7 3.319,55 | 23.236,85 | 278.842 20
6 Servente de limpeza (Ins. 40%) 40 1 434388 | 4.343,88 | 52.126,56
VALOR TOTAL 15 - 59.046,66 | 708.559,92
_ GRUPO 2 - CUSTO FIXO E NAO DISPUTAVEL
ltem Descrigdo Quantidade Valor preposto Valor Mensal Valor Anual
A B C=AXB D =E x 12 meses
1 Alimentacao 2 2.000,00 4.000,00 48.000,00
2 | Combustivel 2 1.608,00 3.200,00 38.400,00
3 | Hospedagem 2 2.’,990‘,@0 5.200,00 62.400,00
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4 | Etadic “sa’“e"“’ ® 2 360,00 720,00 8.640,00

TOTAL 157.440,00 |
* Despesas com locomogdo de motoristas

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de 01
de agosto de 2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Estejaformalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do Contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacgao, e

2.1.6. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prormogagao de Contrato devera ser promovida mediante celebragéo de Termo Aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicagéo exclusiva de méo de obra, os custos
nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou
eliminados como condi¢céo para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valortotal da contratacio é de R$ 865.999,92 (oitocentos e sessenta e cinco mil, novecentos
e noventa e nove reais, e noventa e dois centavos).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

3.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

-

4. CLAUSULA QUART TAGAO ORCAMENTARIA
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4.1. Asdespesas decorrentes desta contratagédo estéo programadas em dotagéo orga_mentéria propria,
prevista no orgamento do Municipio, para o exercicio de 2023, na classificagdo: FUNCAQO: 01.01.01.01 -
SUBFUNGCAOQ: 031.0100.4001 - ATIVIDADE: 3.3.90.34.00 - FICHA 86.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacéo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

53. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal.

54. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo de prestagdo dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagéo da regularizacdo
da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

56. Sera efetuada a retencdo Qu glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que cons
pagamento.

mo emitida a ordem bancaria para

" & ;xl
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5.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta para verificar a manutencao
das condi¢des de habilitagdo exigidas.

5.9. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

5.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar
consulta para identificar possivel suspenséo temporaria de participacéo em licitacdo, no ambito do érgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisé@o do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situacéo.

5.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente, salvo por motivo de
economicidade ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
quando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo contratante.

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

5.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante
a aplicacao da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apgrado: | = (TX) | = (6 / 100) / 365;
| =0,00016438; -

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Praga Dr. Fausto Monteiro, 85 - Tel.: (35) 329122649 - CEP 37130-031 - Alfenas-MG




& GISLATIVE My,

" CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. Visando & adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas
para andlise e posterior aprovacéo da CONTRATANTE.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a) Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengédo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinacao legal ou normativa; e

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da méo
de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Termo de Referéncia.

6.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de méo
de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
Contrato, caso n&o haja prorrogacéo.

6.5. Casoa CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.6. Nessas condices, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes
de méo de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado; e

d) Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a r acao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.
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6.7. Quando a contratac&o envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.8. E vedada ainclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.9. A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.10. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo Contrato.

6.11. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao dos
pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da méao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacédo do indice de reajustamento, com base na seguinte formula:

R=V (I-I°)/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = Indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data fixada para entrega
da proposta da licitagao; e

| = indice relativo a0 més do reajustamento.

6.12. No caso de atraso ou néo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

6.12.1.Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.12.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

6.13. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entdo em vigor.

6.14. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de Termo Aditivo.

6.15. Independentemente do requerimento de ctuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificara, a cada anualidade, se houve defla o indice adotado que justifique o recalculo dos custos
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em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

6.18. A decisé@o sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variagao
dos custos.

6.20. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.21. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigéo
para a repactuacao.

1. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1.  No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgéo
contratante, contados da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia
ou fianga bancéria, sendo que o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucéo dos servigos contratados.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento);

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a resciséo do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular_de suas clausulas, conforme dispéem os incisos
| e ll do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993; :

7.1.3. A modalidade seguro-garantia soment¢7" a se contemplar a legislacéo que rege a matéria;
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7.1.4. A garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta prépria na Caixa Econdémica Federal ou Banco
do Brasil S.A., com corregdo monetaria, em favor da Camara; e

7.1.5. O seguro garantia ou carta-fianga devera contemplar o pagamento de verbas salariais e
rescisorias, dividas trabalhistas e multa aplicada pela Administracdo, caso haja inadimpléncia da
CONTRATADA. A seguradora devera declarar essa obrigacao.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

7.3. Em razéo da Sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE visando a
garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas contratacbes de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva da m&o de obra, depositara em conta vinculada os valores provisionados para o
pagamento das férias, abono férias, 13° salério, indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o
FGTS e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA.

7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

7.4.2. prejuizos diretos causados a Administrac&o decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
Contrato;

7.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

7.4.4. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

7.5. No caso de alteracé@o do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada & nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratag@o.

7.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

7.7. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

7.8. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas.

7.9. Apés a execugéo do Contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestacéo de
servicos, sem que ocorra a interrup¢éo dos respectivos contratos de trabalho.

7.10. Sera considerada extinta a garantia:

7.11. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas &g ¢lausulas do Contrato; e

//

7.12. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigé (o] antrato, caso a Administragcao nao

comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera a
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8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGCAO
8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuigdes especificas de cada servico contratado, conforme consta das
especificagdes técnicas deste documento:

8.1.11. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

s I 1 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

8.1.1.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
8.1.1.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

8.1.1.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
8.1.1.6. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

8.1.1.7. Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,

mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
quando necessario;

8.1.1.8. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugdo dos servicos;

8.1.1.9. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

8.1.1.10. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposigéo;

P 2 B i Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

81112 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
8.1.1.13. Buscar orientagé@o em caso de dificuldades no desempenho das atividades;

8.1.1.14. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou

superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.1.1.15. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ac seu superior,

8.1.1.16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigco
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

8.1.1.17. Evitar confrontos com servidores, outros pnestadores de servicos e visitantes da
CONTRATANTE; /| ;

8.1.1.18. Tratar a todos com urbanidade; e
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8.1.1.19. Néo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao Contrato, exceto se for membro da fiscalizag&o.

8.2. A fiscalizacdo dos servicos sera exercida pelo Fiscal de Contratos da CONTRATANTE, apto a
exercer as atribuicoes.

8.2.1. Nos casos de gozo de férias, licengas ou quaisquer motivos que levem a auséncia temporaria do
Fiscal de Contratos, devera ser indicado um substituto para atuar na qualidade de fiscal do Contrato,
exercendo as atribuicdes inerentes a funcéo.

8.3. A CONTRATADA devera verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proteg&o Individual
(EPI). Além disso, a empresa devera realizar os laudos, visando a adequagéo e regularizagao caso haja
divergéncias.

8.4. Considerando a prerrogativa do rol do Art. 75-A da CLT, podera a CONTRATANTE optar pela
modalidade de Teletrabalho.

8.4.1. Sao considerados postos passiveis de teletrabalho os de natureza Administrativa e de Suporte de
Tecnologia da Informacéao.

8.5. Observado o Art. 75-D da CLT, as disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao,
manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada
a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, deveréo
ser previstas em contrato escrito entre 0 empregado e o empregador, e apresentado a CONTRATANTE
para analise e aprovacao em caso de acréscimos de custo.

8.6. Observado o Art. 75-E da CLT, o empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa
e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017); e

8.7. 0O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes
fornecidas pelo empregador. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

8.8. A CONTRATADA, obrigatoriamente, devera dispor de sistema de ponto eletrénico/digital, para
realizacéo efetiva do controle de frequéncia dos funcionarios ocupantes dos postos em Teletrabalho.

8.8.1. Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) Fiscalizar a prestacdo dos servicos desde a assinatura do Contrato até a extingdo ou resciséo,
adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo como parametros os resultados
previstos no mesmo, conforme preceitua o Art. 67 da Lei n° 8.666/93.

b) Zelar para que, sob nenhuma hipétese, a méo-de-obra execute tarefas em desacordo com as
estabelecidas neste Termo de Referéncia ou Edital.

c) Exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer funcionario
CONTRATADOQO que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio da
funcéo.

d) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncja do Fiscal do Contrato deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogao edidas convenientes.

i/
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e) O Fiscal do Contrato devera efetuar a fiscalizacdo mensal do pagamento integral e tempestivo dos
salarios e demais beneficios dos funcionarios da CONTRATADA, inclusive eventuais horas extras
devidas, conforme apurado em controle de jornada de trabalho, que também devera ser fiscalizado pela
CONTRATANTE.

8.8.2. A fim de exercer as atribuicbes elencadas acima, o Fiscal do Contrato devera:

a) Examinar as carteiras profissionais dos funcionarios da CONTRATADA colocados em servigo para
comprovar o registro da fungao profissional.

b) Conferir a jornada diaria de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA, bem como as funcdes e
atividades desenvolvidas por eles.

c) Controlar as férias e licengas dos funcionarios da CONTRATADA em planilha-resumo, que deve ser
preparada por esta semanalmente.

d) Exigir da CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos salarios e da concessdo de vale-
transporte e tiquete-alimentacdo ou pagamento dos respectivos valores aos seus funcionarios.

e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagéo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

8.8.3. Repassar a Divisdo de Contratos e a Administracdo todas as informacdes referentes ao servigo.
8.8.4. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Administrac&o.

8.8.5. Acompanhar a vigéncia contratual, bem como documentar a frequéncia dos funcionarios, em
registro préprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

8.8.6. Dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do Contrato, conforme Art. 67 da Lei n°
8.666/93, verificando o cumprimento das disposigées contratuais, técnicas e administrativas em todos os
seus aspectos.

8.8.7. Comunicar por escrito € com a devida antecedéncia a Divisdo de Contratos da CONTRATANTE,
a necessidade de alteragéo, prorrogacao, notificacéo ou aplicacéo de penalidades a CONTRATADA, para
que sejam tomadas as providéncias administrativas cabiveis.

8.8.8. Registrar as ocorréncias havidas em documento préprio, informando a Divisdo de Contratos da
CONTRATANTE, toda e qualquer irregularidade que surja durante a execugédo do Contrato, de maneira
a fornecer subsidios que possibilitem a indicacdo da penalidade a ser aplicada.

8.8.9. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servigos, a Administracdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por
seus representantes, podendo para isso:

a) Verificar, quando da resciséo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou
a comprovacao de que os funcionarios serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho; e

b) A CONTRATANTE retera a garantia prestada, podendo ain tiliza-la para o pagamento direto
aos trabalhadores, no caso de a empresa ndo efetuar os paga s em até 2 (dois) meses apds o
encerramento da vigéncia contratual. /
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
9.1. Cabe a CONTRATANTE:

9.1.1. Pemmitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugéo do
Servico.

9.1.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA.

9.1.3. Promover a alocagao inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em qualquer
situacdo, em seus termos gerais, contidos neste Termo, no Edital e anexos.

9.1.4. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA.

9.1.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do Contrato.

9.1.6. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estao descritas no Contrato.

9.1.7. Comunicar oficiaimente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
Contrato.

9.1.8. Ofertar, quando necessario, cursos de capacitacédo e/ou aprimoramento aos ocupantes de postos
que tiverem acesso aos ambientes com especificidades de biosseguranca ou de rotinas padrées.

9.1.9. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Edital e Anexos,
solicitando a CONTRATADA as substituicées e os treinamentos que se verificarem necessarios.

9.1.10.Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

9.1.11.Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.1.12.Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagc&o previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Cc) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relacéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgéo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

9.1.13. Designar um servidor como gestor, para acompanhar e fisca a execucao do Contrato, até sua
extin¢céo ou rescisao, atestando as faturas, conforme previsto no A aLein® 8.666/93 e no presente

fi
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instrumento contratual. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia desse servidor
deveréo ser solicitadas ao seu superior em tempo habil para a adogéo das medidas cabiveis.

9.1.14. Notificar & CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso de
execugao dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

9.1.15. No caso de ndo corregio das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis.

9.1.16.Nado exercer poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA, reportando-se
exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado.

9.1.17.Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as
exigéncias contratuais, apresentada toda a documentacgéo e o gestor do contrato manifeste sua anuéncia.

9.1.18.Fomecer 8 CONTRATADA suas normas de funcionamento, horarios, esquemas especiais e
atividades especificas.

9.1.19.Poderdo ocorrer ajustes ou modificagdes posteriores para atender a legislacdo e instrugcdes
supervenientes, visando disciplinar a gestdo desses servigos.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes, além daquelas previstas no
Edital, seus anexos e neste Termo do Contrato:

10.1.1. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucao
do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacgdes, tributos,
indenizagdes, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protecéo individual
— EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

10.1.2. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias,
da CONTRATANTE;

10.1.3. Responder pelos danos causados diretamente a Administragéo ou aos bens da CONTRATANTE,
ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

10.1.4. Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

10.1.5. Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condicdes de habilitacdo exigidas
na licitagéo;
10.1.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

10.1.7. Vedar a utilizagéo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgéo Contratante;

10.1.8.As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentacéo no primeiro més de prestacéo dos servigos:

a) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo oy fiungéo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo n dastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos se , ndo for o caso;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarédo os servicos; e

d) os documentos acima mencionados deveréo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do Contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do Contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhangca do que se exige quando do
encerramento do Contrato administrativo.

10.1.9.A empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacéo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa @ Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
- CNDT;

10.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

1011 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis;

a) Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

10112 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;
10.1.13. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das

informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémi
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da pri
empregado; e /

Federal para todos os empregados,
o dos servicos ou da admissao do
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c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio Eletrénico, quando disponivel.

10.1.14. Para a realizacéo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admisséo e demisséo dos funcionarios;

10.1.15. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugao do Contrato;

10.1.16. Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos,

10.1.17. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

10.1.18. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
CONTRATANTE;

a) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagcdo do cumprimento das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢cdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacéo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis; e

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administragéo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
Contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.1.19. apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo da CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento
dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho
(por meio da apresentacéo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED,
nos termos da Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados
admitidos no periodo; documentacéo rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados
demitidos no periodo;

10.1.20. Permitir 8 CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras profissionais
dos empregados alocados a execugao do servigo contratado;

10.1.21. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico para
verificar as condi¢cées em que o servigo esta sendo prestado;

10.1.22. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando
da execucao do servico objeto contratado;

10.1.23. Refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, n&o forem considerados
satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

LY
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10.1.25. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacéo, qualquer deles considerado inconveniente
pelo representante da CONTRATANTE;

10.1.26. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se
negarem a usa-los;

10.1.27. Fornecer uniformes e crachas de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso
obrigatdrio pelos empregados da CONTRATADA,

10.1.28. Apresentar as fichas de entrega dos uniformes, EPI's e treinamentos do EPI;
10.1.29. Fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informagdes necessarias solicitados;

10.1.30. Quando for necessario o deslocamento dos colaboradores, os mesmos faréo jus as despesas
com deslocamento, hospedagem e alimentacdo, conforme tabela do subitem do posto Motorista
constante da rotina de execucgdes de servicos;

10.1.31. Iniciar a prestacéo dos servicos imediatamente apés o recebimento da Ordem de Servigo;

10.1.32. Responsabilizar-se integraimente pelos servigos contratados, compreendendo também, todos os
custos, e executa-los de acordo com as especificacbes constantes do Contrato e partes integrantes;

10.1.33. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.34. Respeitar as condi¢des previstas na Convengao Coletiva dos postos objeto desta contratagéo;

10.1.35. Solicitar aos funcionérios, anualmente, exames médicos periédicos e encaminhar copia de
laudos para o Setor de Fiscalizagdo de Contratos para ciéncia e arquivo;

10.1.36. Efetuar o pagamento dos salarios normativos e beneficios dos profissionais impreterivelmente
até o quinto dia Gtil de cada més, e de acordo com a legislacéo trabalhista e Convencéo Coletiva da
categoria, quando aplicavel;

10.1.37. Recolher, no prazo legal todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos decorrentes da
contratacéo;

10.1.38. Efetuar o pagamento dos salérios dos funcionarios da CONTRATADA através de deposito
bancério na conta do funcionario da CONTRATADA, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE;

10.1.39. Providenciar a entrega, ao tempo certo, de quaisquer outros direitos trabalhistas e materiais (vale
transporte e refeicao, uniformes, etc.);

10.1.40. Proceder ao adiantamento dos recursos financeiros para execucdo da viagem, no minimo 24
(vinte e quatro) horas antes da viagem conforme exposto no subitem do posto Motorista constante da
rotina de execugdes de servigos;

10.1.41. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciz
da execucao do Contrato, conforme exigéncias legais; Vi

ips, fiscais e comerciais, resultantes

Praca Dr. Fausto Monteiro, 85 - Tel.: (35) 3291-2349 - Cé’P 37130-031 - Alfenas-MG




A
MLy,

" CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

10.1.42. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus funcionarios, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacbes, taxas e tributos
pertinentes, conforme legislacdo trabalhista vigente, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos néo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

10.1.43. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao pertinente, tanto na admisséo como durante
a vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames médicos exigidos por for¢a de Lei;

10.1.44. Fornecer, mensalmente, acompanhando a (s) Nota (s) Fiscal (is), a folha de pagamento
especifica e copia auténtica da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia e Informagdes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a data da apresentagéo;

10.1.45. Fornecer, até o 3° (terceiro) dia util de cada més, copia da folha de pagamento referente aos
servigos prestados no més anterior, individualizada por funcionario, assim como a previséo dos valores a
serem provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescis&o contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA que serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica,;

10.1.46. Apresentar a cada més, quando da apresentagéo da Nota Fiscal ou Fatura, cdpia, acompanhada
do original, dos seguintes documentos:

a) Copia do Registro de Assiduidade, em que constem as horas trabalhadas, normais e
extraordinarias, se for o caso, do mesmo més da fatura;

b) Atestados e justificativas para auséncias ao trabalho, do mesmo més da fatura;
c) Folha de pagamento de saldrios, referente ao mesmo més da fatura;
d) Recibo de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo), do mesmo més da fatura;

e) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais de férias, abono
pecuniario e, se for o caso, salario familia, assinado pelo funcionario conforme artigo 464 da CLT,
acompanhado de depoésito bancario na conta do trabalhador, referente ao més da fatura;

f) Recibo de vale-transporte, do més posterior ao da fatura;
g) Recibo de vale-alimentacéo, do més posterior ao da fatura;

h) Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econémica Federal, sendo que devera ser
comprovado perante a CONTRATANTE ja no primeiro més de Contrato:

i) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

j) Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

k) Cépia da “Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato
firmado com esta Superintendéncia, com copia das ultimas folhas da referida relagdo onde consta o
“Resumo das Informacdes a Previdéncia Social constante do a SEFIP” e “Resumo de Fechamento
— Empresa”, com os totalizadores a recolher; / §

) Copia da Relagéo do Tomador — RET, do més anterigr

mento;
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m) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com
a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou 0 comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

n) Relatério que ateste os servicos e o grau de satisfagéo, com os mesmos, a ser providenciado junto
ao responsavel pela Unidade onde os servigos foram prestados.

0) Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de férias, na forma
da lei, referente ao més anterior ao da fatura;

p) Comprovante de pagamento dos salérios dos funcionarios via depdsito bancario na conta do
trabalhador.

10.1.47. Zelar e responsabilizar-se pela manutengéo da disciplina, substituindo imediatamente, sempre
que exigido pela Fiscalizagéo do Contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer funcionario cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados,
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo
Publico;

10.1.48. Efetuar a reposigdo de méo de obra, em carater imediato, em eventual auséncia, ou greve da
categoria, nao sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;

10.1.49. Substituir em até 72 (setenta e duas) horas apés receber notificacdo do Fiscal do Contrato, e
independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer funcionario cuja atuagéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

10.1.50. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente;
10.1.51. Néo repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus funcionarios;

10.1.52. Designar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para representar a CONTRATADA
perante a CONTRATANTE para orientar a execugéo do Contrato, bem como manter contato com o fiscal
da CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de
suas obrigacdes, recebendo as reclamacdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solug¢éo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n.° 8.666/93, ndo podendo recair
tal atribuicdo em qualquer profissional prestador de servicos. A designacéo devera ser feita por escrito,
em documento assinado por representante legal da empresa CONTRATADA, fazendo constar os dados
minimos necessarios do preposto tais como: nome, CPF, carteira de identidade, registro profissional
competente, telefone e e-mail para contatos; e

10.1.53. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do servidor indicado pela
CONTRATANTE para acompanhamento da execucéo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos
que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, por intermédio da encarregada,
responsaveis ou prepostos indicados pela CONTRATADA.

10.2. A CONTRATADA CABE ASSUMIR A RESPONSABILIDADE POR:

10.2.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sogjdrs)previstos na legislagédo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

=
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10.2.2. Todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucéo
deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

10.2.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execuc&o deste
Contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

10.2.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

10.2.5. Apresentar, em observancia ao Art. 507-B da Lei 13.467/2017, ao Termo de Quitagéo Anual das
obrigagbes trabalhistas, celebrado entre o empregador e o empregado perante ao Sindicato dos
empregados da categoria, para subsidiar a prorrogacao da vigéncia contratual anual; e

10.2.5.1. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

10.3. DEVE A CONTRATADA, AINDA, OBSERVAR O SEGUINTE:

10.3.1. O cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos funcionarios
da CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATADA;

10.3.2. Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugado dos servigos
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensacgéo entre a carga horaria semanal estabelecida e
aquela prevista na Convencéo Coletiva da categoria envolvida;

10.3.3.A CONTRATADA devera providenciar a emissdo do Acordo de Prorrogacdo de Jornada de
Trabalho com Compensacao, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos envolvidos
nos postos de trabalho objeto desta contratacdo, desde que permitida pela CCT da categoria;

10.3.4.A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens
anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE;

10.3.5. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse do
servico e a critério da Administracdo da CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno; e

10.3.6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas
exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragao administrativa, nos termosda Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

11.1.1.n&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

11.1.2. apresentar documentacgéo falsa;

11.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no

11.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objetg;,
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11.1.5. ndo mantiver a proposta;
11.1.6. cometer fraude fiscal; e
11.1.7. comportar-se de modo inidéneo.

11.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigbes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

11.3. 0 licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem 11.1 e na
forma dos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
garantida a prévia defesa, as seguintes sangbes previstas nos artigos 81 a 88 da Lei 8.666/93, artigo 7°
da Lei 10.520/02:

11.3.1. Adverténcia;
11.3.2. Multa:

11.3.2.1. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor remanescente do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze)
dias uteis de atraso na entrega do produto, caracterizando inexecugao parcial; e

11.3.2.2. Compensatéria no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor remanescente do Contrato.
11.3.3. Suspenséo temporaria de participagéo em licitagao com a Administragéo;

11.3.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito do Municipio; e

11.3.5. Declaracao de inidoneidade.

11.4. Se a infragdo administrativa for tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo & administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decis&o sobre a eventual instauracéo de investigac&o preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

11.5. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao tipificadas como ato lesivo a
Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.6. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

11.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

11.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragc&o, observado
o principio da proporcionalidade.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISA?
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12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagées previstas nos incisos | a Xll e XVIl do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagdo das sancgdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital; e

12.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagéo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia
e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2.Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

12.4.3. Indenizacbes e multas.

12.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribuigées
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do Contrato por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestac@o de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacoes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

12.7.2.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

12.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto
do Contrato.

12.9. A CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. Nos casos de obrigacédo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislagéo que rege a matéria; e

12.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo,
nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n° 8.666, de 1993, r os eventuais créditos existentes em
favor da CONTRATADA decorrentes do Contrato.

Praca Dr. Fausto Monteiro, 85 - Tel.: (35) 3291-2%9 - CEP 37130-031 - Alfenas-MG




. ‘““;_5\.-.1 ATIVD My,

A ' CAMARA MUNICIPAL DE ALFENAS

.| ESTADO DE MINAS GERAIS

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei
n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, na
imprensa oficial, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Alfenas para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, § 2° da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem,
vai assinado eletronicamente pelos contraentes e duas testemunhas.

CRISTIANE Assinado de forma

digital por CRISTIANE

ALVES ALVES PEREIRA
Dados: 2023.08.04

PEREIRA 14:38:11 -03'00"
Cristiane Alves Pereira

Empresa Cape - Incorporadora de Servigos Ltda.
Representante Legal

TESTEMUNHAS
1 2.
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